Dirk Mimberg, Senior Partner

Schwerpunkte von Dirk Mimberg sind Change Management und Organisationsentwicklungsprozesse,
die insbesondere in der Kultur des Unternehmens nachhaltige Impulse setzen. Dazu gehdren auch malf}-
geschneiderte Leadership-Programme, Entwicklungsprozesse und Coaching-MalRnahmen fir
FUhrungskrafte und (Fihrungs-) Teams.

DAS 4+
WIRKSA!

ZUR PERSON SCHWERPUNKTE AUSBILDUNGEN

uber 12 Jahre Flhrungserfahrung Wirksame Fuhrung Diplom Informatiker

{iber 25 Jahre Training und Beratung  Leistungsféhige Organisation Prozessmanager

Trainer, Moderator, Coach
Professional Scrum Master
Lizensierter MBTI-Trainer

Dialogische Business Moderation

Sporttrainer
BERUFSERFAHRUNG
Partner / Senior Partner, Goll Consulting
seit 2000
Geschaftsfuhrender Gesellschafter, FACTUM Projektentwicklung und Management GmbH
1996 — 2000
Geschaftsfuhrer / Entwicklungsleiter, AMG Industrie Consulting GmbH
1989 — 1995
Goll Consulting GmbH Mail dm@goll.d
Dglleng:::r Slrt]rszjaﬂen:O Waelb hIFQZ//%VC:IVW.egO”.de GOLL

53173 Bonn Tel +49 228 3296640 CONSULTING


http://www.goll.de/
https://www.linkedin.com/in/dirk-mimberg?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAACrm1rgBXzYiDUMyyWb_1DBukn9EwPmMSlQ&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BNDBCT4kOTWKlVBCq0zEfIw%3D%3D
https://www.youtube.com/channel/UCh0y10iT4LpjiwxHYXITM2w
https://www.goll.de/unternehmen/unser-team/dirk-mimberg/
https://www.xing.com/profile/Dirk_Mimberg
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