Timo Klein, Partner

Die Schwerpunkte von Timo Klein sind die Begleitung von Change Management Projekten in nationalen und
internationalen Kontexten sowie die Moderation und Durchfihrung von Teamentwicklungen, Fihrungskrafte-
Entwicklungsprogrammen und von Workshops und Dialogkonferenzen.

ZUR PERSON SCHWERPUNKTE AUSBILDUNGEN
Jahrgang 1980 Training Diplom Kaufmann
Uber 10 Jahre Training, Beratung, Projektmanagement Systemelektroniker
Moderation, Coaching (International) Train the Trainer,

Systemische Beratung (IBS)

Uber 10 Jahre Erfahrung Zertifiziert EQ-i 2.0

Projektmanagement Professional Scrum Master |
BERUFSERFAHRUNG

Partner, Goll Consulting

seit 2020

Senior Consultant und Project Partner, Goll Consulting

2011 - 2019

Trainer, Projektmanager und Berater in der Maschinenbauindustrie

2008 — 2011

Berufsbegleitendes Studium mit Schwerpunkt Wirtschaftspsychologie & Konfliktmanagement

2004 — 2008

Technischer Au3endienst, RICOH Deutschland GmbH

2004 — 2008

IT Systemelektroniker, SIEMENS AG Kdln

2000 - 2004
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http://www.goll.de/
https://www.linkedin.com/in/timo-klein-change-management?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAPMH7UBbgc528tQwH1VrVd3iq9L5j5FhDY&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BZ4vaaYqeQb%2Bzesm74iRTcg%3D%3D
https://www.xing.com/profile/Timo_Klein19
https://www.youtube.com/channel/UCh0y10iT4LpjiwxHYXITM2w
https://www.goll.de/unternehmen/unser-team/timo-klein/
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